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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 

 
Läsnä Kauppinen Sanna yhtymähallituksen 

puheenjohtaja 
 

 Perki-Latvaniemi Eeva-Liisa yhtymähallituksen 
varapuheenjohtaja 

 

 Daavitsainen Risto yhtymähallituksen jäsen  
 Hiekkala Panu yhtymähallituksen jäsen  
 Hirvonen Pave yhtymähallituksen jäsen  
 Huttunen Anna yhtymähallituksen jäsen  
 Pehkonen Pirjo yhtymähallituksen jäsen  
 Rothström Markko yhtymähallituksen jäsen  
 Viljamaa Toni yhtymähallituksen jäsen Poissa § 77, klo 10.48 - 

10.51 
 
Poissa Hintikka-Varis Sari 

 
Muu Rönkkö Jani yhtymävaltuuston 

puheenjohtaja 
 

 Kaunisaho Ari yhtymävaltuuston 2. 
varapuheenjohtaja 

 

 Helve Heikki kuntayhtymän johtaja, 
esittelijä 

 

 Toriseva Tiina hallintopalvelupäällikkö, 
pöytäkirjanpitäjä 

 

 Kosunen Jukka  Savon Koulutus Oy:n 
toimitusjohtaja 

Paikalla § 75, klo 9.12 - 
9.56 

 
 
 
  Pöytäkirja on allekirjoitettu ja tarkastettu sähköisesti. 
Allekirjoitukset 
 
 Sanna Kauppinen Tiina Toriseva 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
 
Käsitellyt asiat 71 - 80 
 
 
Pöytäkirjan tarkastus 
 
 Panu Hiekkala Pave Hirvonen 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
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Pöytäkirjan nähtävilläpito 
 

Tämän kokouksen pöytäkirja on yleisesti nähtävänä Savon koulutus-
kuntayhtymän verkkosivuilla www.sakky.fi 23.5.2022 alkaen. 

 
  Tiina Toriseva 
  hallintopalvelupäällikkö, pöytäkirjanpitäjä 
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Yhtymähallitus § 71 20.05.2022 
 

 

 
Kokouksen avaus 
 
Yhtymähallitus 20.05.2022 § 71    
    
 

Yhtymähallituksen puheenjohtaja avasi kokouksen klo 9.06. 
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Yhtymähallitus § 72 20.05.2022 
 

 

 
Läsnäolijoiden sekä kokouksen laillisuuden ja päätösvaltaisuuden toteaminen 
 
Yhtymähallitus 20.05.2022 § 72    
    
 Kuntayhtymän hallintosäännön 128 §:n mukaan kokouskutsun antaa pu-

heenjohtaja tai hänen estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja.  
 
 Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka sekä käsiteltävät 

asiat. Kokouskutsu/esityslista, joka sisältää selostuksen käsiteltävistä 
asioista ja ehdotukset toimielimen päätöksiksi, lähetetään viimeistään viisi 
(5) päivää ennen kokousta, jolleivät erityiset syyt ole esteenä. Jos 
esityslistalla, liitteissä tai oheismateriaalissa on salassa pidettäviä tietoja, 
asiakirjaan tehdään merkintä salassapidosta. 

 
Kokouskutsu/esityslista lähetetään jäsenille ja muille, joilla on läsnäolo-
oikeus tai -velvollisuus toimielimen päättämällä tavalla. Toimielin voi 
päättää esityslistan muusta jakelusta. 

 
Hallintosäännön 140 §:n mukaisesti yhtymähallituksen esittelijänä toimii 
kuntayhtymän johtaja. Esittelijän ollessa poissa tai esteellinen hänen 
sijaisekseen määrätty toimii esittelijänä. 

 
Hallintosäännön 133 §:n mukaisesti yhtymähallituksen kokouksessa on jä-
senten ja esittelijän lisäksi läsnäolo- ja puheoikeus yhtymävaltuuston pu-
heenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla.  

 
Muiden henkilöiden läsnäolo- ja puheoikeudesta päättää asianomainen 
toimielin. Toimielin voi päättää asiantuntijan kuulemisesta yksittäisessä 
asiassa. Asiantuntija voi olla läsnä kokouksessa asiasta käytävän keskuste-
lun päättymiseen asti. 

 
 Hallintosäännön 125 §:n mukaan toimielin voi pitää kokouksen sähköisesti. 

Suljettuun sähköiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, 
jossa salassa pidettävät tiedot ja kokouksessa käydyt keskustelut eivät ole 
ulkopuolisen kuultavissa tai nähtävissä. 

 
 Kuntalain 103 §:n 2 momentin mukaan: “Muu toimielin kuin valtuusto on 

päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet jäsenistä on läsnä. Läsnä 
oleviksi katsotaan myös toimielimen jäsenet, jotka osallistuvat kokoukseen 
sähköisesti.” 

 
Tämän kokouksen kokouskutsu/esityslista on julkaistu sähköisessä 
kokouspalvelussa 13.5.2022. 
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Yhtymähallitus § 72 20.05.2022 
 

 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää todeta läsnäolijat sekä päättää kokouksen 

laillisuudesta ja päätösvaltaisuudesta. 
 

Päätös Yhtymähallitus totesi kokouksen laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös-
valtaiseksi. 
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Yhtymähallitus § 73 20.05.2022 
 

 

 
Pöytäkirjantarkastajien valinta 
 
Yhtymähallitus 20.05.2022 § 73    
    
 
 Kuntayhtymän hallintosäännön 148 §:n mukaan pöytäkirjan pitämisestä ja 

sisällöstä vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pöytä-
kirjanpitäjä ovat eri mieltä kokouksen kulusta, pöytäkirja laaditaan 
puheenjohtajan näkemyksen mukaan.  

 
Pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pöytäkirjanpitäjä. 
Pöytäkirja tarkastetaan toimielimen päättämällä tavalla. 

 
Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä pää-
töksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa 
voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

 
Yhtymähallitus päätti kokouksessaan 12.11.2021, että yhtymähallituksen 
pöytäkirjan tarkastaa kaksi (2) kullakin kerralla sitä varten valittua ko-
koukseen osallistuvaa yhtymähallituksen jäsentä tai varajäsentä aakkosjär-
jestyksessä 

  
 Tämän kokouksen pöytäkirja allekirjoitetaan ja tarkastetaan sähköisesti. 

Pöytäkirja tulee allekirjoittaa ja tarkastaa pöytäkirjan nähtävänä 
olopäivään mennessä. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää valita tämän kokouksen pöytäkirjantarkastajiksi 

Panu Hiekkalan ja Pave Hirvosen. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 74 20.05.2022 
 

 

 
Kokouksen työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Yhtymähallitus 20.05.2022 § 74    
    
 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus hyväksyy työjärjestyksen esityslistan mukaisena. 

 
Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 53 29.04.2022 
Yhtymähallitus § 75 20.05.2022 
 

 

 
Raportti Savon Koulutus Oy:n tavoitteiden toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestä 
vuonna 2021 sekä arvio tulevasta kehityksestä ja riskeistä 
 
Yhtymähallitus 29.04.2022 § 53  
  
 
Valmistelija toimitusjohtaja, Savon Koulutus Oy 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 13 §:n mukaan yhtymähallitus antaa yhty-
mävaltuustolle vähintään kerran vuodessa raportin yhtiöiden tavoitteiden 
toteutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisestä sekä arvion tule-
vasta kehityksestä ja riskeistä. 
 
Savon Koulutus Oy:n perustaminen on hyväksytty yhtymävaltuuston ko-
kouksessa 14.6.2016 § 13. Yhtymähallitus on hyväksynyt 30.9.2016 § 96 
Savon Koulutus Oy:n perustamissopimuksen ja yhtiöjärjestyksen. Yhtiö on 
rekisteröity kaupparekisteriin joulukuussa 2016 ja sen toiminta on käynnis-
tynyt 1.1.2017. Em. päätösten perusteella Savon Koulutus Oy:lle on ase-
tettu tavoitteeksi vastata niiden koulutusten myynnistä, joissa kuntayh-
tymä toimii kilpailutilanteessa markkinoilla (Kuntalaki 26 §). Yhtiölle ei sen 
perustamisen yhteydessä ole asetettu omistajan tai yhtiön hallituksen toi-
mesta muita taloudellisia tavoitteita kuin osakeyhtiölain edellyttämä voi-
ton tavoittelu.  
 
Yhtiön hallitus oli hyväksynyt vuodelle 2021 talousarvion, jossa tilikauden 
haasteellisena tavoitteena oli 2 570 000 euron liikevaihto ja 22 500 euron 
voitto.  
 
Yhtiön 2021 tilikauden liikevaihdoksi muodostui 2 728 438 € (1 891 684 € 
2020) ja tilikauden voitoksi 633 589 € (31 509 € 2020). Yhtiön toimintavo-
lyymi kasvoi edellisestä vuodesta noin 836 t€ ja ylittäen yhtiön hallituk-
sessa asetetun tavoitteen noin 157 t€. Edellisen vuoden volyymiin oli 2020 
maaliskuussa alkaneella koronapandemialla vaikutusta. Vuonna 2021 ei 
koronapandemialla ollut juurikaan vaikutusta toimintaan. Savon Koulutus 
Oy:n tilinpäätös ajalta 1.1.2021 - 31.12.2021 on liitteenä (Liite 1). 
 
Yhtiön viiden ensimmäisen tilikausien tulos yhteensä on selkeästi positiivi-
nen ja maksuvalmius on erittäin hyvä. 
 
Yhtiön henkilöstö tällä hetkellä on 3 kokoaikaista toistaiseksi, 3 kokoai-
kaista määräaikaista sekä 3 osa-aikaista henkilöä. Muu toiminta on ostettu 
alihankintana pääasiassa Savon koulutuskuntayhtymältä.  



 
Savon koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 6/2022  10 
 
Yhtymähallitus § 53 29.04.2022 
Yhtymähallitus § 75 20.05.2022 
 

 

Toiminnan ohjeistusta ja prosesseja on edelleen selkeytetty. SAKKY Yritys-
palvelut toiminta käynnistyi syksyllä 2020, jonka ansiosta myös myyntiä ja 
asiakkuuksien hoitoa on kehitetty systemaattisemmin.  
 
Yhtiön hallituksessa hyväksyttiin vuodenvaihteessa TA 2022 liikevaihtota-
voitteeksi 2 766 500 € ja voitoksi 201 500 €. Tilikaudella 2022 on mahdol-
lista päästä tavoitteen mukaiseen liikevaihtoon. Alkuvuoden kysyntä on 
ollut vilkasta, mutta erityisenä haasteena on opiskelijoiden saaminen kou-
lutuksiin. Lukuisia sovittuja koulutuksia on peruuntunut opiskelijoiden vä-
hyyden takia. Yhtiön kulut sopeutuvat tilanteeseen.  
 
Hitsauksen pätevöintilaitoksen toimintavolyymi on ollut alkuvuodesta nor-
maali ja toimiluvan ulkopuolisen arvioijan vuosittainen toiminnan akkredi-
tointi on läpäisty. 
 
Katsauksen Savon Koulutus Oy:n toiminnasta yhtymähallituksen kokouk-
sessa esittelee toimitusjohtaja Jukka Kosunen. Lisäksi siirtohinnoittelun 
periaatteita kokouksessa esittelee talouspäällikkö Maigi Kuutsa. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai Savon Koulutus Oy:n toimitusjohtaja Jukka Kosu-
nen, puh. 044 785 8200, jukka.kosunen@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää  

 
1) merkitä katsauksen Savon Koulutus Oy:n toiminnasta tietoon saaduksi; 
ja  
 
2) antaa edelleen yhtymävaltuustolle tiedoksi edellä esitellyn katsauksen 
Savon Koulutus Oy:n toiminnasta. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti merkitä katsauksen Savon Koulutus Oy:n toiminnasta 
tietoon saaduksi. 
 
Yhtymähallitus päätti palauttaa asian vielä jatkovalmisteluun kokouksessa 
käydyn keskustelun pohjalta ennen yhtymävaltuuston kokousta. 

 
 
   Pöytäkirjamerkinnät: 

Toimitusjohtaja Jukka Kosunen ja talous-
päällikkö Maigi Kuutsa osallistuivat kokouk-
seen asiantuntijoina tämän asiakohdan kä-
sittelyn ajan. 
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Yhtymähallitus § 53 29.04.2022 
Yhtymähallitus § 75 20.05.2022 
 

 

Yhtymähallitus piti kokoustauon tämän 
asiakohdan käsittelyn aikana klo 10.23 - 
10.35. 

 
 
Yhtymähallitus 20.05.2022 § 75    
136/00.01.01.04/2022    
 

Yhtymähallitus käsitteli raporttia 29.4.2022 pitämässään kokouksessa, ja 
siellä käydyn keskustelun perusteella palautti raportin joiltakin osin lisäval-
misteluun. Tämän seurauksena raporttiin on lisätty yhtiön tilinpäätökseen 
liitettävä toimintakertomus vuodelta 2021. Toimintakertomus on laadittu 
soveltuvin osin kirjanpitolain 3. luvun 1a §:n edellyttämällä tavalla. 
 
Savon Koulutus Oy:n tilinpäätös ja toimintakertomus vuodelta 2021 ovat 
liitteinä (Liitteet 1 - 2). Lisäksi oheisaineistona jaetaan tiedoksi Savon Kou-
lutus Oy:n tilintarkastuskertomus vuodelta 2021. 
 
Asiaa yhtymähallituksen kokouksessa esittelee Savon Koulutus Oy:n 
toimitusjohtaja Jukka Kosunen. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi tai Savon Koulutus Oy:n toimitusjohtaja Jukka Kosu-
nen, puh. 044 785 8200, jukka.kosunen@sakky.fi. 

  
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

 
1) merkitä raportin Savon Koulutus Oy:n toiminnasta tietoon saaduksi; ja  
 
2) antaa edelleen yhtymävaltuustolle tiedoksi edellä esitellyn raportin 
Savon Koulutus Oy:n toiminnasta. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
Yhtymähallitus päätti lisäksi, että Savon Koulutus Oy:n vakiinnutettua 
toimintansa, niin yhtymähallitus katsoi tässä vaiheessa perustelluksi 
toteuttaa kuntayhtymän hallintosäännön 4 luvun 13 §:n 5 mom. 
edellyttämän ulkoisen arvioinnin kuluvan vuoden loppuun mennessä. 

 
 

Pöytäkirjamerkintä: 
Toimitusjohtaja Jukka Kosunen osallistui 
kokoukseen asiantuntijana tämän asiakoh-
dan käsittelyn ajan.
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Tarkastuslautakunta § 8 18.01.2022 
Yhtymähallitus § 76 20.05.2022 
 

 

 
Savon koulutuskuntayhtymän tilivelvolliset valtuustokaudelle 2022 - 2025 
 
Tarkastuslautakunta 18.01.2022 § 8  
  
  

Kuntalain 121 §:n 2. momentin 1. kohdan mukaan tarkastuslautakunnan 
on valmisteltava valtuuston päätettävät hallinnon ja talouden tarkastusta 
koskevat asiat. 

 
Lain 125 §:ssä on määräykset tilintarkastuskertomuksesta ja sen käsitte-
lystä samoin kuin tilivelvollisista. 

 
 Kuntalain em. 125 §:n mukaan tilivelvollisia ovat: 
 - kunnan toimielimen jäsenet 
 - asianomaisen toimielimen tehtäväalueen johtavat viranhaltijat. 
 

Valtuuston jäsenet eivät ole valtuutetun tehtävässään tilivelvollisia. Kun-
tayhtymän kaikkien muiden toimielinten jäsenet ovat tilivelvollisia. Kunta-
lain 30 §:n mukaan kunnan toimielimiä ovat valtuuston lisäksi kunnanhalli-
tus, lautakunnat, valiokunnat ja johtokunnat, niiden jaostot ja toimi kun-
nat. 

 
Kuntalaissa ei ole tarkempia määrittelyjä siitä, ketkä ovat ”toimielimen 
tehtäväalueen johtavia viranhaltijoita”. Heikki Harjulan ja Kari Prättälän 
”Kuntalaki - tausta ja tulkinnat” kuntalain kommentaarissa on todettu, että 
lähinnä tilivelvollisina viranhaltijoina voidaan pitää toimielimen esittelijöitä 
ja toimielimen tehtäväalueella itsenäisestä tehtäväkokonaisuudesta vas-
taavia viranhaltijoita ainakin silloin, kun he ovat suoraan toimielimen alai-
sia. 

 
Tilivelvollisuuden määritteleminen ja tiedostaminen on tarpeen kuntalain 
mukaisen muistutuksen ja vastuuvapauden käsittelyn vuoksi. Muistutus ja 
vastuuvapauden myöntäminen/epääminen voidaan kohdistaa ainoastaan 
tilivelvolliseen. Jos tilintarkastuskertomuksessa on esitetty tilivelvollista 
kohtaan muistutus, tarkastuslautakunnan on hankittava asianomaisen seli-
tys ja yhtymähallituksen lausunto. Hankkimiensa selitysten ja lausuntojen 
sekä tilintarkastuskertomuksen perusteella tarkastuslautakunta tekee esi-
tyksensä valtuustolle tilinpäätöksestä ja vastuuvapaudesta. 

 
Kuntalaki ei vaadi tilivelvollisten viranhaltijoiden määrittelemistä enna-
kolta. Jos nimeäminen tehdään, mikä on selkeää myös tilivelvollisten ja 
muiden vastuullisten kannalta, asiasta päättäminen kuuluu valtuustolle 
tarkastuslautakunnan valmistelun pohjalta.  
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Tarkastuslautakunta § 8 18.01.2022 
Yhtymähallitus § 76 20.05.2022 
 

 

Tilivelvollisten nimeäminen ennakolta ei kuitenkaan rajaa tilintarkastajaa 
ottamasta kantaa tilivelvollisuuteen aina tapauskohtaisesti. Viime kädessä 
harkinta siitä, ketkä ovat tilivelvollisia, on katsottu olevan tilintarkastusker-
tomuksen antavalla tilintarkastajalla. Asiaa valmisteltaessa myös yhtymä-
hallitusta ja tilintarkastajaa on syytä kuulla. Tilintarkastajalle on annettu 
mahdollisuus antaa lausunto valmisteluun ennen kokousta. 

  
  Tilivelvolliset 2022-2025: 

 
 Toimielinten jäsenet 
 Yhtymähallitus 
 Tarkastuslautakunta 

 
 Kuntayhtymän johto 
 Kuntayhtymän johtaja  
  
 Oppimispalvelut 
 Rehtori  
 
 Tukipalvelut 
 hallintojohtaja 
 

Puheenjohtajan  
päätösehdotus 
kokouksessa Tarkastuslautakunta päättää esittää yhtymähallitukselle tiedoksi ja 

edelleen yhtymävaltuustolle päätettäväksi kuntayhtymän tilivelvolliset 
2022 alkaen kuluvan valtuustokauden loppuun saakka. 

 
 Tilivelvolliset 2022-2025: 

 
 Toimielinten jäsenet 
 Yhtymähallitus 
 Tarkastuslautakunta 

 
 Kuntayhtymän johto 
 Kuntayhtymän johtaja  
  
 Oppimispalvelut 
 Rehtori  
 
 Tukipalvelut 
 hallintojohtaja 
 
 Tilintarkastajaa on kuultu asiassa kokouksessa. 
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Tarkastuslautakunta § 8 18.01.2022 
Yhtymähallitus § 76 20.05.2022 
 

 

 
Päätös Tarkastuslautakunta päätti hyväksyä esityksen.   
 
 
 
Yhtymähallitus 20.05.2022 § 76    
241/02.02.00/2021    
   
Tarkastuslautakunnan 
päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää esittää yhtymähallitukselle tiedoksi ja 

edelleen yhtymävaltuustolle päätettäväksi kuntayhtymän tilivelvolliset 
2022 alkaen kuluvan valtuustokauden loppuun saakka. 
 
Tilivelvolliset 2022 - 2025: 
 
Toimielinten jäsenet 
Yhtymähallitus 
Tarkastuslautakunta 
 
Kuntayhtymän johto 
Kuntayhtymän johtaja  
  
Oppimispalvelut 
Rehtori  
 
Tukipalvelut 
Hallintojohtaja 
 
Tilintarkastajaa on kuultu asiassa kokouksessa. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 77 20.05.2022 
 

 

 
Eron myöntäminen yhtymähallituksen varsinaisen jäsenen luottamustehtävästä sekä 
yhtymähallituksen varsinaisen jäsenen nimeäminen 
 
Yhtymähallitus 20.05.2022 § 77    
243/00.00.01.00/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Savon koulutuskuntayhtymän hallituksen varsinainen jäsen Toni Viljamaa 
on pyytänyt 12.5.2022 päivätyllä sähköpostiviestillään eroa yhtymähalli-
tuksen varsinaisen jäsenen luottamustehtävästä henkilökohtaisten syiden 
vuoksi. 
 
Kuntalain 76 §:ssä säädetään vaalikelpoisuudesta kuntayhtymän toimieli-
miin: 
 
Vaalikelpoinen kuntayhtymän toimielimiin on henkilö, joka 71 §:n mukaan 
on vaalikelpoinen kuntayhtymän jäsenkunnan luottamustoimeen. Vaalikel-
poinen ei kuitenkaan ole 72 §:n 1 momentin 1 kohdassa tarkoitettu henkilö 
eikä saman kuntayhtymän palveluksessa oleva henkilö. 
 
Vaalikelpoinen muun kuin 58 §:n 1 momentissa tarkoitetun toimielimen 
jäseneksi ei ole myöskään henkilö, joka on hallituksen tai siihen rinnastet-
tavan toimielimen jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä 
tai siihen rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhtei-
sössä tai säätiössä, jos kysymyksessä on sellainen yhteisö, jolle toimieli-
messä tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuotta-
maan olennaista hyötyä tai vahinkoa. 
 
Johtokuntaan ja toimikuntaan voidaan kuitenkin valita sellainenkin hen-
kilö, joka ei ole vaalikelpoinen kuntayhtymän muihin toimielimiin tai jonka 
kotikunta ei ole kuntayhtymän jäsenkunta. 
 
Yhtymähallituksen jäseniä valittaessa on otettava huomioon myös kunta-
lain 58.3 §:n mukainen säädös, että muiden kuin kyseisen pykälän 1 mo-
mentissa tarkoitettujen toimielinten kokoonpano on sovitettava sellaisek-
si, että se vastaa jäsenkuntien valtuustoissa edustettuina olevien eri ryh-
mien kuntavaaleissa saamaa ääniosuutta kuntayhtymän alueella vaalilaissa 
säädetyn suhteellisuusperiaatteen mukaisesti. 
 
Toimielimiä valittaessa on otettava huomioon tasa-arvolain 4 a §:n 1 mo-
mentti: 
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Yhtymähallitus § 77 20.05.2022 
 

 

Valtion komiteoissa, neuvottelukunnissa ja muissa vastaavissa toimieli-
missä, hyvinvointialueen, hyvinvointiyhtymän ja hyvinvointialueiden väli-
sen yhteistoiminnan toimielimissä sekä kunnallisissa ja kuntien välisen yh-
teistoiminnan toimielimissä, lukuun ottamatta aluevaltuustoja ja kunnan-
valtuustoja, tulee olla sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 pro-
senttia, jollei erityisestä syystä muuta johdu. 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää 

 
1) esittää yhtymävaltuustolle, että Toni Viljamaalle myönnetään ero 
yhtymähallituksen varsinaisen jäsenen luottamustehtävästä; ja,  
 
2) että yhtymävaltuusto valitsee hänen tilalleen yhtymähallituksen 
varsinaisen jäsenen kuluvan toimikauden 2021 - 2025 loppuun saakka. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
 
 

Pöytäkirjamerkintä: 
Toni Viljamaa poistui kokouksesta esteelli-
senä tämän asiakohdan ja päätöksenteon 
käsittelyn ajaksi (osallisuusjäävi, hallintolaki 
28.1 § 1). 
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Yhtymähallitus § 78 20.05.2022 
 

 

 
Johtavien viranhaltijoiden päätökset sekä rakennustoimikuntien ja projektinjohtoryhmien 
pöytäkirjat 
 
Yhtymähallitus 20.05.2022 § 78    
242/00.02.01/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 

 
Kuntayhtymän hallintosäännön 40 §:n mukaan yhtymähallituksen alaisen 
viranomaisen on ilmoitettava yhtymähallitukselle tekemistään ottokelpoi-
sista päätöksistä lukuunottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä, joista 
yhtymähallitus on päättänyt, ettei se käytä otto-oikeuttaan.  
 
Yhtymähallitus on antanut ohjeet kokouksessaan 16.12.2016 § 152 otto-
oikeuden käyttämisestä. 
 
Yhtymähallitukselle on toimitettu edellä mainitun mukaisesti johtavien vi-
ranhaltijoiden päätösluettelot ajalta 19.4.2022 - 9.5.2022 (Liite 3). 
 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 
 

Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää  

 
1) merkitä liitteenä olevat johtavien viranhaltijoiden päätösluettelot ajalta 
19.4.2022 - 9.5.2022 tietoon saaduksi; ja 
 
2) todeta, ettei se käytä päätöksiin kuntalain 92 §:n mukaista otto-
oikeutta. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 79 20.05.2022 
 

 

 
Tiedoksi asiat 
 
Yhtymähallitus 20.05.2022 § 79    
245/00.02.01/2021    
 
Valmistelija hallintopalvelupäällikkö 
 
 Yhtymähallitukselle esitellään seuraavat tiedoksi asiat: 
 

- Vahvistusilmoituskirje tilintarkastajalle, tilivuosi 2021 
(oheisaineistona). 

 
Lisätietoja: kuntayhtymän johtaja Heikki Helve, puh. 044 785 3050,  
heikki.helve@sakky.fi. 

 
Kuntayhtymän johtajan 
päätösehdotus Yhtymähallitus päättää merkitä tietoon saaduksi edellä esittelyssä 

mainitun asian. 
 

Päätös Yhtymähallitus päätti hyväksyä yksimielisesti päätösehdotuksen. 
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Yhtymähallitus § 80 20.05.2022 
 

 

 
Kokouksen päättäminen 
 
Yhtymähallitus 20.05.2022 § 80    
    
 
 Yhtymähallituksen puheenjohtaja päätti kokouksen klo 11.00. 
 
 



 
Savon koulutuskuntayhtymä Pöytäkirja 6/2022  20 
 

 

Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 71, § 72, § 73, § 74, § 75, § 76, § 77, § 78, § 79, § 80 
 
MUUTOKSENHAKUKIELTO 
   

Kuntalain 136 §:n mukaan kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksistä, jotka koskevat 
vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. 

 


